
MANDAT FOR SØRKEDALENS VELS FREMTIDSUTVALG
1. Bakgrunn

Sørkedalen står overfor betydelige utfordringer knyttet til videre utvikling 
og opprettholdelse av et levende lokalsamfunn. Dalen ligger innenfor 
markagrensen og omfattes av markaloven, noe som påvirker 
mulighetene for utvikling innen blant annet skole, bosetting, næringsvirksomhet, 
gårdsdrift, frivillighet, idrett og friluftsliv, tjenestetilbud, infrastruktur/sikkerhet og andre 
forhold av betydning for dalens langsiktige levedyktighet.
Sørkedalen er et ruralt samfunn i norges mest urbane kommune, dette skaper 
utfordringer som må adresseres og løses.
Det er behov for økt kunnskap om hvilke muligheter og begrensninger som følger av 
gjeldende lovverk, forvaltningspraksis og offentlige rammebetingelser, samt hvordan 
disse påvirker dagens situasjon og fremtidige utviklingsmuligheter i Sørkedalen.
På denne bakgrunn opprettes Sørkedalens Vels Fremtidsutvalg.

2. Formål
Fremtidsutvalget skal arbeide for å sikre Sørkedalen som et levende, attraktivt og 
bærekraftig lokalsamfunn med mulighet for naturlig utvikling og et aktivt lokalmiljø 
innenfor forsvarlige rammer og innenfor rammene til Markaloven
Utvalget skal bidra til å skape et kunnskapsbasert grunnlag for fremtidige beslutninger 
og identifisere tiltak som kan styrke dalens utviklingsmuligheter og levedyktighet på kort 
og lang sikt.

3. Oppgaver
Fremtidsutvalget skal:
a) Kartlegge og beskrive dagens situasjon i Sørkedalen, herunder forhold som påvirker 
bosetting, næringsliv, tjenestetilbud, infrastruktur, frivillighet og lokalsamfunnets 
utvikling.
b) Innhente relevant kunnskap om gjeldende lovverk, forvaltningspraksis og offentlige 
rammebetingelser, herunder markaloven og tilhørende regelverk.
c) Identifisere forhold som begrenser eller vanskeliggjør en ønsket utvikling av 
Sørkedalen.
d) Etablere dialog med relevante myndigheter, fagmiljøer, organisasjoner og andre 
interessenter for å fremme forståelse for Sørkedalens situasjon, behov og muligheter.
e) Kartlegge og analysere handlingsrommet innenfor gjeldende lovverk og 
forvaltningspraksis.
f) Utrede og utvikle forslag til løsninger, tiltak og strategier som kan bidra til å sikre 
dalens fremtidige levedyktighet.
g) Etablere dialog og samarbeid med andre vel, lokalsamfunn, organisasjoner og 
interessegrupper som står overfor tilsvarende utfordringer eller har sammenfallende 
interesser.



h) Etablere eller delta i samarbeidsfora, nettverk og partnerskap som kan bidra til 
kunnskapsdeling, koordinering og økt gjennomslagskraft.
i) Kartlegge muligheter for økonomisk støtte, prosjektmidler, tilskudd og andre 
finansieringskilder som kan bidra til å understøtte utvalgets arbeid og gjennomføring av 
anbefalte tiltak.
j) Utarbeide forslag til en overordnet handlingsplan for Sørkedalens videre utvikling og 
levedyktighet.

4. Fullmakter
Fremtidsutvalget gis et selvstendig og bredt handlingsrom til å organisere sitt arbeid, 
prioritere innsatsområder og gjennomføre nødvendige undersøkelser, møter og 
dialogaktiviteter innenfor mandatets formål.
Utvalget kan:

• Innkalle og møte relevante offentlige myndigheter, politikere, fagmiljøer, 
organisasjoner og andre interessenter.

• Etablere samarbeid med andre vel, organisasjoner, næringsaktører og 
lokalsamfunn.

• Opprette eller delta i nettverk og samarbeidsfora som fremmer mandatets formål.
• Innhente faglige vurderinger og ekstern kompetanse når dette anses 

hensiktsmessig.
• Forberede og fremme søknader om tilskudd, prosjektmidler og annen ekstern 

finansiering.
Utvalget skal arbeide selvstendig innenfor mandatets rammer og er ikke underlagt krav 
om løpende godkjenning av arbeidsmetoder, prioriteringer eller enkeltaktiviteter.

5. Rapportering
Fremtidsutvalget skal holde styreleder i sørkedalens vel orientert om arbeidet gjennom 
periodiske statusoppdateringer. Styreleder har møterett i fremtidsutvalget
Utvalget rapporterer for øvrig samlet gjennom sine anbefalinger, forslag og leveranser.

6. Leveranse
Fremtidsutvalget skal fremlegge en sluttrapport som minimum inneholder:

• Beskrivelse av dagens situasjon og sentrale utfordringer.
• Vurdering av relevante juridiske og forvaltningsmessige rammebetingelser.
• Beskrivelse av identifiserte muligheter og handlingsrom.
• Forslag til prioriterte tiltak.
• Forslag til strategi og handlingsplan for videre arbeid.
• Forslag til samarbeidsstrukturer og finansieringsmuligheter.



7. Varighet
Mandatet gjelder fra vedtakstidspunktet og frem til Fremtidsutvalget har levert sin 
sluttrapport eller Sørkedalens vel beslutter å avslutte, videreføre eller omorganisere 
arbeidet.
Fremtidsutvalget kan selv foreslå justeringer av mandatet dersom arbeidet avdekker 
behov for dette.


